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Riferimento: Convenzione tra CONSIP e Sintesi S.p.A. per la prestazione del “Servizio di Gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle Amministrazioni Pubbliche”, - Lotto 2 
Ordinativo Principale di Fornitura n° 366815 prot. N. ro 13691, del 30 maggio 2012 

 

DENOMINAZIONE 

 

SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA DEL FRIULI VENEZIA GIULIA  
 

 

SEDE 
(via/piazza) 
(cap) 

VIA LA MARMORA, 17 -    

34139 DATA 04/06/2013 

LOCALITÀ TRIESTE 
Codice 
Plesso  

 

Attività espletate:  

SERVIZI DI GESTIONE E COORDINAMENTO 

          Presidio  Sistemi Informativi      

SERVIZI TECNICI 

D
V

R
 Documento di 

Valutazione dei 
Rischi 

S7 

 Sopralluogo  Soprall. Straordinario 

P
P

E
 

Piani di Prevenzione 
ed Emergenza 

S11 

 Sopralluogo 

 Redazione / Revisione DVR  Redazione o revisione e agg.to PMP 

 Aggiornamento del DVR 
 Redazione o revisione PPE 

 Gestione del registro dei controlli 

 Consegna documentazione  Consegna documentazione 

S8  Esami strumentali  Svolgimento prove di evacuazione 

D
U

V
R

I Documento Unico di 
Valutazione dei 
Rischi da 
Interferenze 

S9 

 Sopralluogo 

M
S

C
 

Misure di Sicurezza 
nei Cantieri 

S12 
 Attività del CSP 

 Attività di coordinamento 
 Attività del CSE 

 Consegna DUVRI 

P
M

A
 

Piano delle Misure di 
Adeguamento 

S10 

 Sopralluogo 

S
d

P
 

Servizio di 
Prevenzione 

S13 

 Riunione Periodica 

 Redazione o revisione PMA 
 Assistenza organi di vigilanza 

 Aggiornamento PMA 

 Consegna documentazione  Consulenza 

 

Descrizione delle Attività (compilare in stampatello) 

IN DATA ODIERNA SI E’ EFFETTUATO UN INCONTRO PRESSO GLI UFFICI OCCUPATI DAL PERSONALE DELLA 

SOPRAINTENDENZA, ATTO AD AGGIORNARE IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI CON LA 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO. 

ALL’INCONTRO HANNO PARTECIPATO IL 50% DEL PERSONALE ATTUALMENTE OCCUPATO E PRIMA DELLA 

SOMMINISTRAZIONE DEL QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE, IL RSPP HA ILLUSTRATO LA METODOLOGIA DI 

VALUTAZIONE E CONDIVISO ASPETTI E SIGNIFICATI RELATIVI ALLO STRESS LAVORO CORRELATO. 

LA COMPILAZIONE DEL QUESTIONARIO E’ STATA CONDIVISA CON TUTTI I PARTECIPANTI SOFFERMANDOSI 

SU CIASCUNA DOMANDA E DISCUTENDO DOVE SI E’ RITENUTO  OPPORTUNO. 

DALL’ESITO DELLA VALUTAZIONE NON SONO EMERSI PROBLEMATICHE DEGNE DI NOTA IN QUANTO 

ALL’INTERNO DELL’UFFICIO SI AVVERTE UN CLIMA SERENO E COLLABORATIVO DA PARTE DI TUTTE LE 

PERSONE PRESENTI SOPRATTUTTO NEI CONFRONTI DEL DATORE DI LAVORO. 

LA VALUTAZIONE DOVRA’ ESSERE RIPETUTA TRA DUE ANNI. NELLA PAGINA SEGUENTE SI RIPORTANO I 

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE. 

SI ALLEGA ALLA PRESENTE CHECK LIST COMPLETA. 
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Descrizione delle Attività (compilare in stampatello) 

 

La valutazione dello stress lavoro-correlato 

INDICATORI AZIENDALI 0 X

CONTESTO DEL LAVORO 2 X

CONTENUTO DEL LAVORO 1 X

TOTALE 3

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni 

organizzative che possono determinare la presenza di 

stress correlato al lavoro. Ripetere la valutazione in caso di 

cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2 

anni. 

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative 

che possono determinare la presenza di stress correlato al 

lavoro. 

Per ogni condizione di rischio identificata si devono 

adottare le azioni di miglioramento mirate.                        

Monitoraggio annuale degli indicatori. Se queste non 

determinano un miglioramento entro un anno, sarà 

necessario procedere al secondo livello di valutazione.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative 

con sicura presenza di stress correlato al lavoro. Si deve 

effettuare una valutazione della percezione dello stress dei 

lavoratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle 

condizioni di stress la verifica di efficacia delle azioni di 

miglioramento . 

RISCHIO ALTO

RISCHIO MEDIO

RISCHIO BASSO X
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Hanno partecipato per il RTI COM Metodi: (compilare in stampatello)

COGNOME E NOME

VICARIOTTO ANDREA

RUOLO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

FIRMA

/J jt&7>e***^

Per l'Amministrazione: (compilare in stampatello)

COGNOME E NOME

DORSI PIERPAOLO

LUOGO

TRIESTE

DATA

04/06/2013

RUOLO FIRMA

SOPRAINTENDENTE

TIMBRO dell'Ammìnistrazione/Ente

\_ 'Sx
1
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